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№ М ер о п р и яти я С рок О тв етствен н ы й
П лан и р у ем ы й

р езу л ьтат

1 .

О п р ед ел ен и е  ли ц , 
о тв етств ен н ы х  за р аб о ту  по 
п р о ф и л акти ке  к о р р у п ц и о н н ы х  и 
ины х п р ав о н ар у ш ен и й Я н вар ь А д м и н и стр ац и я

П ри каз о н азн ачен и и  
о тв етств ен н ы х  ли ц

2

Р азр аб о тка  и у тв ер ж д ен и е  п лан а 
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  
п р о свещ ен и я  р аб о тн и к о в Я н варь А д м и н и стр ац и я

П лан  раб оты  по
ан ти ко р р у п ц и о н н о м у
п р о свещ ен и ю

3.

О р ган и зац и я  вы сту п л ен и я  
раб о тн и ко в
п р ав о о х р ан и те л ьн ы х  о р ган о в  
п еред  п ед аго гам и  по воп росам  
п ресечен и я  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р аво н ар у ш ен и й В теч ен и е  год а

О тв етствен н ы й  
за работу  по 
п р о ф и л акти ке  
к о р р у п ц и о н н ы х  
и и н ы х  
н ар у ш ен и й

А н ти к о р р у п ц и о н н о е
п р о свещ ен и е
р аб о тн и к о в

4.

Д о вед ен и е  д о  св ед ен и я  член ов  
п ед аго ги ч еско го  
К о л л екти ва  и н стр у к ти вн о - 
м ето д и ч ески х  р ек о м ен д ац и й  по 
о р ган и зац и и
ан ти к о р р у п ц и о н н о й  р аб о ты  в 
ОУ

В теч ен и е  года

О тв етствен н ы й  
за работу  по 
п р о ф и л акти ке  
к о р р у п ц и о н н ы х  
и ины х 
н аруш ен и й

И скл ю чен и е  ф актов  
н ар уш ен и й

5.

Р азъ ясн ен и е  вн овь  
п о сту п и вш и м  р аб о тн и к о м  
тр еб о ван и й  
ан ти ко  р р у п ц и о н н о го  
зак о н о д ате л ьс тва , п о ло ж ен и й  
К одекса  п р о ф есси о н ал ь н о й  
этики  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , в то м  ч и сле  в 
части  и скл ю ч ен и я  
д ей ств и й , св язан н ы х  с 
вл и ян и ем  к а ки х -л и б о  
и м у щ еств ен н ы х  (ф и н ан со в ы х ) 
и н тересов С ен тяб р ь Д и р ек то р

А н ти к о р р у п ц и о н н о е
п р о свещ ен и е
раб о тн и ко в

6. ,

Р ассм о тр ен и е  в о п р о со в  
и сп о л н ен и я

зак о н о д ате л ьс тв а  в об ласти  
п р о ти в о д ей ств и я  ко р р у п ц и и  на 
со вещ ан и ях  о б щ и х  со б р ан и ях  
тр у д о во го  к о л л ек ти в а

В теч ен и е  срока 
д ей стви я  п лан а Д и р ек то р

А н ти к о р р у п ц и о н н о е
п р о свещ ен и е
р аб о тн и к о в

7.

А н ал и з р езу л ь тато в  работы  с 
о б р ащ ен и ям и

со тр у д н и к о в , со д ер ж ащ и м и  
свед ен и я  о ф ак тах  
ко р р у п ц и и  и и ны х 
н еп р ав о м ер н ы х  д ей ств и я х , а 
так ж е п р и чи н  и усл о ви й , 
сп о со б ств у ю щ и х  
в о зн и к н о в ен и ю  д ан н ы х  
о б р ащ ен и й  (п ри  н ал и чи и ) В кон ц е года Д и р е к то р

А н ти к о р р у п ц и о н н о е
п р о свещ ен и е
р аб о тн и к о в

8.
О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е  
п р акти ч еск и х  сем и н ар о в .

М арт, август, 
д екабр ь

Д и р ек то р ,
о тветствен н ы й

А н ти ко р р у п ц и о н н о е
п р о свещ ен и е



со вещ ан и й , « к р у гл ы х  столов»  
по
ан ти к о р р у п ц и о н н о й  тем ати ке  
для  со тр у д н и к о в :
- о н ед о п у сти м о сти  п р и н яти я  
п одарков  в связи  с 
д о л ж н о стн ы м  п о ло ж ен и ем ;
- п о лу ч ен и е  и д ач а  взятки , 
со гл аси е  р аб о тн и к а  
п ри н ять  взятку;
- а н ти к о р р у п ц и о н н о е  
м и р о в о ззр ен и е  в 
со в р ем ен н о м  о б щ естве

20 2 0  года за  о р ган и зац и ю  
р аб о ты  по 
п р о ф и л акти ке  
к о р р у п ц и о н н ы х  
и ины х 
н ар у ш ен и й

р аб о тн и к о в

9.

П р о вед ен и е  р егу л яр н о й  р аб о ты  
по р азъ ясн ен и ю  
и сп олн ен и я  тр еб о в ан и й  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  
зак о н о д ате л ьс тв а

В теч ен и е  ср ока 
д ей ств и я  п лан а

О тв етствен н ы й  
за  р аб о ту  по 
п р о ф и л ак ти к е  
к о р р у п ц и о н н ы х  
и и ны х 
н ар у ш ен и й

И скл ю ч ен и е  ф актов
н аруш ен и й
о гр ан и ч ен и й  и
зап р ето в .
у стан о в л ен н ы х
д ей ству ю щ и м
зако н о д ател ьство м

ю . .

П р о вед ен и е  р аб о ты  по 
в ы явл ен и ю  н есо б л ю д ен и я  
зап р ето в  и о гр ан и ч ен и й , 
тр еб о в ан и й  к
сл у ж еб н о м у  п о вед ен и ю , м ер по 
п р ед о твр ащ ен и ю  
и у р егу л и р о в а н и ю  к о н ф л и к та  
и н тер есо в , а так ж е  
н еи сп о л н ен и я  о б язан н о стей , 
у ста н о в л ен н ы х  в 
целях  п р о ти в о д ей ств и я  
корруп ц и и

В теч ен и е  ср ока 
дей стви я  план а

Д и р екто р , 
о тв етств ен н ы й  
за о р ган и зац и ю  
раб оты  по * 
п р о ф и л акти ке  
к о р р у п ц и о н н ы х  
и ины х 
н ар у ш ен и й

В ы я вл е н и й  
и н ф о р м ац и и , 
явл яю щ ей ся  
о сн о ван и ем  для 
п ро веден и я  п роверки  
по н есо б л ю ден и ю  
зап р ето в  и 
о гр ан и чен и й , 
тр еб о в ан и й  к 
сл у ж ебн о м у  
п о вед ен и ю , м ер  по 
п р ед о твр ащ ен и ю  и 
у р егу л и р о ван и ю  
ко н ф л и кта  
и н тер есо в , а такж е 
н еи сп о л н ен и я  

о б язан н о стей , 
у стан о в л ен н ы х  в целях  
п р о ти во д ей стви я  
корруп ц ии

11.

О р ган и зац и я  л и ч н ы х  п ри ём ов  
д и р ек то р о м  0 0  
роди телей  (зако н н ы х  
п р ед став и тел ей ) с ц ел ью  
п р ед у п р еж д ен и я  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р о яв л ен и й , по 
резу л ьтатам  п р и ё м о в -  
со б есед о ван и е  с 
р аб о тн и к о м (ам и )

В теч ен и е  ср ока 
д ей стви я  п лан а Д и р ек то р

В ы явлен и е 
и н ф о р м ац и и , 
явл яю щ ей ся  
о сн о ван и ем  для 
п р о вед ен и я  п роверки  
по н есо б л ю ден и ю  
зап р ето в  и 
о гр ан и чен и й .

12.

П ровед ен и е ан ал и за  о б р ащ ен и й  
граж дан  и о р ган и зац и й  на 
п р ед м ет  н ал и ч и я  в н их

В теч ен и е  ср ока 
д ей ств и я  п лан а Д и р ек то р

У стан о влен и е  ф акто в  
н ар у ш ен и я зап р ето в  и 
о гр ан и чен и й ,



информации о фактах 
коррупции и иных 
неправомерных действиях 
сотрудников коррупции 
сотрудников. Результаты 
проверок -  информационное 
совещание при директоре.

несоблюдения
требований к
служебному
поведению,
неисполнения
обязанностей,
установленных в целях
противодействия
коррупции

13.

Обеспечение применения 
предусмотренных 
законодательством мер 
юридической ответственности в 
случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе мер по 
предотвращению и(или) 
урегулированию конфликта 
интересов

В течение срока 
действия плана Директор

Применение мер 
юридической 
ответственности по 
каждому
случаю несоблюдения 
запретов, 
ограничений и 
требований, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции,в 
том числеЧйер по 
предотвращению и 
(или) урегулированию 
конфликта 
интересов

14.

Использование 
информационных ресурсов в 
работе по антикоррупционному 
просвещению работников: 
-обеспечение 
функционирования работы 
официального сайта 0 0  для 
размещения на нем 
информации о работе в рамках 
противодействия 
коррупции,ведение на сайте 
0 0  раздела
«Противодействие коррупци и »; 
-создание стенда и регулярное 
обновление информации по 
вопросам противодействия 

коррупции, размещаемой на нем 
в здании 0 0 В течение года

Ответственный 
за работу сайта. 
Ответственный 
за организацию 
работы по 
профилактике 
коррупционных 
и иных 
нарушений

Информирование об 
антикоррупционной 
деятельности через 
стабильную работу 
сайта и регулярное 
обновление 
информации всфере 
противодействия 
коррупции на 
сайте 0 0


