
Отчет о выполнении плана работы 
по антикоррупционному просвещению

работников МКОУ СОШ № 2 г Нижние Серги на 2023 год 1
_____  полугодие _______________

№ М ероприятия Срок результат

1 .

О пределение лиц, 
ответственны х за работу по 
профилактике коррупционны х и 
иных правонаруш ений Январь

П риказ о назначении 
ответственны х лиц

2.

Разработка и утверж дение плана 
антикоррупционного 
просвещ ения работников Декабрь

Скорректирован План 
работы  по
антикоррупционному
просвещ ению

3.

Д оведение до сведения членов 
педагогического 
К оллектива инструктивно­
м етодических реком ендаций по 
организации
антикоррупционной работы  в 
ОУ

фвраль-ию нь

А ктивно велась работа 
членами К омиссии по 
противодействию  коррупции 
в М К О У  СО Ш  № 2  г. 
Н иж ние Серги в преддверии 
празднования 23 февраля, 8 
марта, к окончанию  
учебного года, в преддверии 
последних звонков и 
выпускных

4.

Рассмотрение вопросов 
исполнения
законодательства в области 
противодействия коррупции на 
совещ аниях общ их собраниях 
трудового коллектива февраль, май

- П роведение регулярной 
работы  по разъяснению  
исполнения требований 
антикоррупционного 
законодательства ,о 
недопустимости подарков 
как коррупционной 
составляю щ ей в М КОУ  
СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги в 
преддверии празднования 23 
февраля, 8 марта, к 
окончанию  учебного года, в 
преддверии последних 
звонков и выпускных;
- введение 
антикоррупционной 
оговорки в договоры; 
-ежемесячно работает 
комиссия по распределению  
стимулирую щ ей части

5.

А нализ результатов работы с 
обращ ениями

сотрудников, содерж ащ ими 
сведения о фактах 
коррупции и ины х 
неправомерны х действиях, а 
также причин и условий, 
способствую щ их 
возникновению  данны х ию нь О бращ ения отсутствую т



обращ ений (при наличии)

6.

П роведение работы  по 
выявлению  несоблю дения 
запретов и ограничений, 
требований к
служ ебному поведению , мер по 
предотвращ ению  
и урегулированию  конф ликта 
интересов, а такж е 
неисполнения обязанностей, 
установленны х в 
целях противодействия 
коррупции

В течение срока 
действия плана

Выявление информации, 
являю щ ейся основанием для 
проведения проверки по 
несоблю дению  запретов и 
ограничений,требований к 
служебному поведению , мер 
по
предотвращ ению  и 
урегулированию  конфликта 
интересов, а также 
неисполнения

обязанностей, установленны х 
в целях противодействия 
коррупции

7.

О рганизация личны х приёмов 
директором 0 0  
родителей (законны х 
представителей) с целью  
предупреж дения 
коррупционны х проявлений, по 
результатам п р и ём о в- 
собеседование с 
работником(ами)

В течение 1 
полугодия

Не вы явлено информации, 
являю щ ейся основанием для 
проведения проверки 
по несоблю дению  запретов и 
ограничений.

8.

И спользование 
инф ормационны х ресурсов в 
работе по антикоррупционному 
просвещ ению  работников: 
-обеспечение 
ф ункционирования работы  
официального сайта 0 0  для 
размещ ения на нем 
информации о работе в рамках 
противодействия 
коррупции, ведение на сайте 
0 0  раздела
«П ротиводействие коррупции»; 
-созд ан и е стенда и регулярное 
обновление информации по 
вопросам противодействия 

коррупции, разм ещ аем ой на нем 
в здании 0 0 Январь-ию нь

И нформирование об 
антикоррупционной 
деятельности через 
стабильную  работу сайта и 
регулярное обновление 
информации всфере 
противодействия коррупции 
на
сайте 0 0


