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М у н и ц и п а л ь н о г о  к а зен н о го  о б щ е о б р а зо в а т ел ь н о г о  уч р еж д ен и я  

ср ед н я я  о б щ е о б р а зо в а т ел ь н а я  ш к ол а №  2 г. Н и ж н и е  С ер ги

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1Л. П равила внутреннего трудового распорядка М униципального казенного 

общ еобразовательного учреждения средняя общ еобразовательная ш кола №  2 г. Нижние 

Серги (далее -  П равила), (далее -  М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги, ш кола) разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральным законом от 

29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации», приказом М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 11.05.2016 №  536 «Об утверждении 

Особенностей реж има рабочего времени и времени отды ха педагогических и иных 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность», уставом М КОУ 

СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги и иными нормативными правовыми актами. П равила регулирую т 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам  меры 

поощ рения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовы х отнош ений в школе. 

Н астоящие Правила распространяю тся на всех лиц, являю щ ихся работниками (далее -  

работники) М КО У СОШ  №  2 г. Нижние Серги и имеют целью  способствовать укреплению  

трудовой дисциплины , эффективной организации труда, рациональному использованию  

рабочего времени, вы сокому качеству труда работников.

1.2. 1.2. П равила утверждены  директором М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги с учетом 

мнения проф сою зного комитета.

1.3. П равила призваны четко регламентировать организацию  работы всего трудового 

коллектива, способствовать нормальной работе, обеспечению  рационального использования 

рабочего времени, укреплению  трудовой дисциплины , созданию  комф ортного микроклимата 

для работаю щ их.

1.4. Все вопросы, связанны е с применением П равил, решаются администрацией 

М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги в пределах предоставленны х ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действую щ им законодательством , совместно или по согласованию  или с 

учетом мотивированного мнения профсою зного комитета.

1.5. П равила являю тся приложением  к коллективному договору.

1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

знакомить с настоящ ими П равилами работника под роспись.

2. П О Р Я Д О К  П Р И Е М А , П Е Р Е В О Д А  И У В О Л Ь Н Е Н И Я  Р А Б О Т Н И К О В

2.1 . Работники реализую т свое право на труд путем заклю чения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Сторонами трудового договора являются работник и



М КОУ СОШ  №  2 г. Н ижние Серги, как ю ридическое лицо —  работодатель, представленный 

директором.

Д оговор заклю чается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой 

хранится у работодателя. П олучение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью  работника на экземпляре трудового договора, хранящ емся у 

работодателя.

Содержание трудового договора не может быть уменьш ено по сравнению с 

требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором.

Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневны й срок со дня фактического 

начала работы.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативны ми актами, непосредственно связанны ми с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором .

2.3. Трудовой договор  может быть заключен:

□  на неопределенны й срок;

□  на определенны й срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ  и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заклю чается в случаях, когда трудовые отнош ения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящ ей работы 

или условий ее вы полнения.

М КО У  СОШ  №  2 г. Нижние Серги не мож ет требовать заклю чения срочного 

трудового договора, если работа носит постоянный характер.

2.4. Срочный трудовой договор заключается:

□  на время исполнения обязанностей отсутствующ его работника, за которым в 

соответствии с трудовы м законодательством  и иными нормативными правовыми актами, 

содержащ ими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

□  на время вы полнения временных (до двух месяцев) работ;

□  для вы полнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);

□  с лицами, поступаю щ ими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

□  с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее заверш ение не может быть определено конкретной датой;

□  для вы полнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

проф ессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в 

форме стажировки;

□  с лицами, направленны ми органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общ ественны е работы;

□  в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.5. По соглаш ению  сторон срочный трудовой договор может заключаться:

□  с поступаю щ ими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заклю чением, выданным в порядке, 

установленном  ф едеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации, разреш ена работа исклю чительно временного характера;

□  для проведения неотложных работ по предотвращ ению  катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и 

других чрезвычайных обстоятельств;



□  с лицами, избранными по конкурсу на замещ ение соответствую щ ей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права;

□  с руководителями, заместителями руководителей и главным бухгалтером 

организаций, независимо от их организационно-правовы х форм и форм собственности;

□  с лицами, получаю щ ими образование по очной форме обучения;

□  с лицами, поступаю щ ими на работу по совместительству;

□  в других случаях, предусмотренных ТК РФ  или иными федеральными законами.

2.6. Работник по соглаш ению  сторон может быть принят на работу с испытательным 

сроком, который не мож ет превыш ать 3 месяцев. Прием с испытательны м сроком находит 

свое отраж ение в трудовом  договоре и приказе по учреждению .

В период испы тания на работника распространяю тся положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права, 

коллективного договора, соглаш ений, локальных нормативных актов.

И спы тание при приеме на работу не устанавливается для:

□  беременны х ж енщ ин и ж енщ ин, имеющ их детей в возрасте до полутора лет;

□  лиц, не достигш их возраста восемнадцати лет;

□  лиц, получивш их среднее проф ессиональное образование или высш ее образование 

по имеющ им государственную  аккредитацию  образовательным программам и впервые 

поступающ их на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствую щ его уровня;

□  лиц, приглаш енны х на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию  меж ду работодателями;

□  лиц, заклю чаю щ их трудовой договор на срок до двух месяцев;

В иных лиц, в случаях предусмотренных ТК РФ, иными ф едеральными законами, 

коллективным договором .

В срок испы тания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в 

трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что 

работник принят на работу без испытания.

При неудовлетворительном  результате испы тания работодатель имеет право до 

истечения срока испы тания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной ф орме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживш их 

основанием для признания этого работника не выдержавш им испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обж аловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном  результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующ его профсою зного органа и без выплаты 

выходного пособия.

Если срок испы тания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавш им испы тание и последую щ ее расторжение трудового договора допускается 

только на общ их основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящ ей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному ж еланию , предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.7. При приеме на работу (заклю чении трудового договора) поступающ ий на работу 

предъявляет следую щ ие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

трудовую  книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю чением  случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;



документы  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлежащ их призыву на 

военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требую щ ую  специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) ф акта уголовного преследования 

либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаю тся федеральным органом 

исполнительной власти, осущ ествляющ им функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел.

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную  информацию  о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством  Российской Ф едерации об индивидуальном 

(персониф ицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационны х ресурсах Ф онда 

пенсионного и обязательного социального страхования Российской Ф едерации.

2.8 . При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт 

или иной документ, удостоверяю щ ий личность, документ об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлеж ащ е заверенную  копию , а при приеме на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту 

работы.

2.9 . При приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке 

на другую  работу администрация (до подписания трудового договора, дополнительного 

соглаш ения) обязана ознаком ить его со следую щ ими документами:

а) уставом организации;

б) коллективны м договором;

в) правилами внутреннего трудового распорядка;

г) долж ностны ми требованиями (инструкциями);

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. П ровести первичный 

инструктаж по охране труда с записью  в «Ж урнале первичного инструктажа по охране труда 

и технике безопасности».

2 .10 . Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственность за 

невыполнение требований нормативно-правовы х актов, с которыми он не был ознакомлен.

2 .11 . На всех работников, проработавш их свыш е пяти дней, ведутся трудовые книжки 

в установленном порядке, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исклю чением  случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

иным ф едеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

В трудовую  книж ку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую  постоянную  работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращ ения трудового договора и сведения о награждениях за успехи и работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую  книжку не вносятся, за исклю чением случаев, когда 

дисциплинарны м взысканием  является увольнение.

2 .12 . На каж дого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заклю чения об отсутствии противопоказаний 

по состоянию  здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о 

назначении, переводе, поощ рениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника 

ведется учетная карточка Т-2. Л ичное дело и карточка Т-2 хранятся в М КО У СОШ  №  2 г. 

Нижние Серги. Личное дела работника хранится в М КО У СОШ  №  2 г. Нижние Серги и 

после увольнения в соответствии со ст. 22.1 Ф едеральный закон «Об архивном деле в 

Российской Ф едерации» от 22.10.2004 №  125-ФЗ, законченны е делопроизводством до 1



января 2003 года, хранятся 75 лет, законченны е делопроизводством  после 1 января 2003 года 

- 50 лет.

При приеме работника на работу делается соответствую щ ая запись в «Книге учета 

личного состава».

2 .13 . П еревод работника на другую  постоянную  работу осущ ествляется с его 

письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в 

исклю чительных случаях с простоем, необходимостью  замещ ения другого отсутствующ его 

работника и при других исклю чительных обстоятельствах. Временный перевод без согласия 

работника допускается при условии, если это необходимо для предотвращ ения опасности 

жизни и здоровью  обучаю щ ихся, и является обязательным для работника.

Запрещ ается переводить и перемещ ать работника на работу, противопоказанную  ему 

по состоянию  здоровья.

2 .14 . Запрещ ается необоснованный отказ в заклю чении трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установленных прямых или 

косвенных преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущ ественного, семейного, 

социального и долж ностного положения, возраста, места ж ительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту ж ительства или пребывания), отнош ения к религии, 

убеждений, принадлеж ности или непринадлеж ности к общ ественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исклю чением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущ ества предусмотрены 

федеральными законами.

Запрещ ается отказы вать в заклю чении трудового договора женщинам" по мотивам, 

связанным с беременностью  или наличием детей.

Запрещ ается отказы вать в заклю чении трудового договора работникам, 

приглаш енным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По письменному требованию  лица, которому отказано в заклю чении трудового 

договора, работодатель обязан сообщ ить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

Отказ в заклю чении трудового договора может быть обжалован в суд.

2 .15 . П рекращ ение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место 

только по основаниям , предусмотренны м трудовым законодательством .

2 .16 . Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следую щ ий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.

По соглаш ению  между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному ж еланию ) обусловлено невозможностью  продолжения им работы (зачисление 

в образовательную  организацию , выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного наруш ения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права, локальны х нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглаш ения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. У вольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглаш ен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными ф едеральными законами не может быть отказано в приеме. По 

истечении срока предупреж дения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В



последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую  книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) в ш коле, выдать другие 

документы, связанны е с работой, по письменному заявлению  работника и произвести с ним 

окончательны й расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолж ается.

2.17. П рекращ ение трудового договора оф ормляется приказом работодателя.

С приказом работодателя о прекращ ении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию  работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащ им образом  заверенную  копию  указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращ ении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствую щ ая 

запись.

2 .1 8 . Д нем прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за  исклю чением  случаев, когда работник ф актически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом  сохранялось место работы 

(должность).

В день прекращ ения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) в 

ш коле, и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению  работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанны х с работой.

2 .19 . Запись в трудовую  книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращ ения трудового договора должны 

производиться в точном  соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

ф едерального закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью , часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращ ения трудового договора выдать работнику трудовую  

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в ш коле на бумажном 

носителе, заверенные надлежащ им образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобож дается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности в школе. Работодатель также 

не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оф ормления прекращ ения трудовых отнош ений при увольнении работника по 

основанию , предусмотренному подпунктом «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, и 

при увольнении ж енщ ины , срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии 

с ч. 2 ст. 261 ТК РФ. По письменному обращ ению  работника, не получившего трудовой 

книж ки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращ ения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом  на работника не ведется трудовая книжка, по обращ ению  работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном  работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получивш его сведений о трудовой деятельности у 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращ ения работника способом, указанным в его обращ ении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащ им образом, или в форме электронного документа,



подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  (при ее наличии у 

работодателя).

2 .2 0 . П реимущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении численности 

или ш тата работников при равной производительности труда и квалиф икации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ , имеют также:

- лица, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно) 

осталось два и менее года;

- лица, проработавш ие в организации свыш е десяти лет;

- одинокие матери и отцы, воспитываю щ ие детей до 16 лет;

- родители (родитель), воспитывающ ие детей инвалидов (ребенка-инвалида) в 

возрасте до 18 лет;

- лица, награж дённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью ;

- председатель первичной проф сою зной организации;

- молодые специалисты , имею щ ие трудовой стаж не менее одного года;

- работники, совмещ аю щ ие работу с обучением в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю 

работы, независимо от того, за чей счет они обучаю тся (п. 4.1.3. Соглаш ения между 

М инистерством  образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской 

областной организацией П рофессионального сою за работников народного образования и 

науки Российской Ф едерации на 2024-2026 гг.).

2 .21 . У вольнение в связи с сокращением численности или ш тата работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

письменного согласия, на другую  имеющ уюся работу, при условии письменного 

предупреждения за 2 месяца.

При принятии реш ения о сокращ ении численности или ш тата работников ш колы и 

возможном расторж ении трудовы х договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ директор ш колы обязан в письменной форме сообщ ить об этом выборному органу 

первичной проф сою зной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствую щ их мероприятий, а в случае, если решение о сокращ ении численности или 

ш тата работников может привести к массовому увольнению  работников - не позднее чем за 

три месяца до начала проведения соответствую щ их мероприятий.

У вольнение работников в случаях: сокращ ения численности или ш тата работников (п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) 

производится с учетом мотивированного мнения профсою зного комитета только в том 

случае, если увольняемые являются членами профсою за.

2 .22 . В связи с изменениями в организации работы М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги 

и организации труда (изменения количества классов, учебного плана; режима работы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолж ении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

определенных сторонами условий трудового договора: системы и размера оплаты труда, 

льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 

работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а такж е изменение других определенных сторонами условий трудового договора.



О предстоящ их изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вы звавш их необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовы м кодексом  РФ.

Если определенны е сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

а работник не согласен на продолж ение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращ ается по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

2.23. Срочный трудовой договор прекращ ается с истечением срока его действия. О 

прекращ ении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до 

увольнения, за исклю чением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заклю ченного на время исполнения обязанностей отсутствую щ его работника.

Трудовой договор, заклю ченный на время выполнения определенной работы, 

прекращ ается по заверш ении этой работы.

Трудовой договор, заклю ченный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращ ается с выходом  этого работника на работу.

Трудовой договор, заклю ченный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращ ается по окончании этого периода (сезона).

2.24. Расторж ение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 

женщ иной не допускается, за исклю чением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению  и при предоставлении медицинской 

справки, подтверж даю щ ей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Ж енщ ина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чащ е чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую  справку, 

подтверждаю щ ую  состояние беременности. Если при этом женщ ина ф актически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или долж ен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение ж енщ ины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заклю чен на время исполнения 

обязанностей отсутствую щ его работника и невозможно с письменного согласия женщ ины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющ уюся у работодателя работу (как 

вакантную  долж ность или работу, соответствую щ ую  квалификации женщ ины, так и 

вакантную  нижестоящ ую  долж ность или нижеоплачиваемую  работу), которую  женщ ина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

ей все отвечаю щ ие указанны м требованиям вакансии, имеющ иеся у него в данной 

местности. П редлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективны м договором , соглаш ениями, трудовым договором.

Расторж ение трудового договора с ж енщ иной, имеющ ей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью , воспитываю щ ей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или ребенка в возрасте до ш естнадцати лет, с другим лицом, воспитывающ им указанных 

детей без матери, с родителем  (иным законным представителем ребенка), являющ имся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающ ей трех и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовы х отнош ениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исклю чением  увольнения по основаниям, предусмотренным пп. 1, 5 - 8, 10 

или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).



2.25. Трудовой договор, заклю ченный на неопределенный срок с лицом, работающ им 

по совместительству, мож ет быть прекращ ен в случае приема на работу работника, для 

которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме 

предупреж дает указанное лицо не менее, чем за две недели до прекращ ения трудового 

договора.

2.26. Д ополнительны ми основаниями прекращ ения трудового договора с 

педагогическим работником , помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

и иными ф едеральными законами являются:

1) повторное в течение одного года грубое наруш ение устава М КО У СОШ  №  2 г. 

Нижние Серги;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, .связанных с 

физическим и (или) психическим  насилием над личностью  обучаю щ егося, воспитанника;

3) достиж ение предельного возраста для замещ ения соответствую щ ей должности в 

соответствии со ст. 332.1 Трудового кодекса РФ.

3 . О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  Р А Б О Т Н И К О В

Работник имеет право на:

3.1. Заклю чение, изменение и расторж ение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены  Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.2. П редоставление ему работы, обусловленной трудовы м договором.

3.3. Рабочее место, соответствую щ ее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективны м договором.

3.4. С воевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором .

3.5. Отдых, обеспечиваемы й установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еж енедельны х выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых еж егодны х отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников.

3.6. П олную  достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, вклю чая реализацию  прав, предоставленны х законодательством о 

специальной оценке условий труда

3.7. П одготовку и дополнительное проф ессиональное образование в порядке, 

установленном  ТК РФ , ины м и федеральными законами.

3.8. О бъединение, вклю чая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защ иты  своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

3.9. У частие в управлении школой в формах, предусмотренных законодательством и 

уставом М КО У СОШ  №  2 г. Нижние Серги. 3.10. Защ иту своих трудовых прав, свобод, 

законных интересов всеми не запрещ енными законом способами.

3.11. В озмещ ение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей и компенсацию  морального вреда в порядке, установленном 

законодательством

3.12. О бязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.

3.13. У частие в управлении учреждением:

• обсуждать К оллективный договор и П равила внутреннего трудового распорядка;

• быть избранны ми в Совет М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги;

• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

• принимать реш ения на общем собрании коллектива школы.

3.14. Защ иту своей проф ессиональной чести и достоинства.



3.15. С вободу вы бора методики обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, рекомендованны х М инпросвещ ения России в соответствии с 

учебной программой, утвержденной в ш коле, методов оценки знаний обучаю щ ихся.

3 .17 . Работу по сокращ енной 36 часовой рабочей неделе; не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы использование длительного, до одного года, 

отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, места работы (должности) и объем 

учебной нагрузки; пользование ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском 

в размере 56 календарны х дней.

3 .18 . П овы ш ение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три года 

за счет средств работодателя.

3 .19 . П рохож дение аттестации на добровольной основе на первую  или высшую 

квалиф икационную  категорию  в соответствии с П риказом М инпросвещ ения России от 

24.03.2023 г. №  196 «Об утверж дении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

3 .20 . Д исциплинарное расследование наруш ений норм профессионального поведения 

или устава М К О У  СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги возможно только по жалобе, поданной в 

письменной форме, копия которой долж на быть передана педагогическому работнику.

3 .21 . П олучение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, 

учредителем, а  такж е коллективны м договором школы.

4. О С Н О В Н Ы Е  О Б Я З А Н Н О С Т И  Р А Б О Т Н И К О В

4.1. Д обросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором , законодательством  о труде, Ф едеральным законом «Об образовании в 

Российской Ф едерации», уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, долж ностными инструкциями, приказами «Об охране труда» и 

«Пожарной безопасности», другими локальными актами М КО У  СОШ  №  2 г. Нижние Серги.

4.2 . Соблю дать трудовую  дисциплину.

4.3 . Соблю дать правила внутреннего трудового распорядка.

4.4 . Вы полнять установленны е нормы труда.

4.5 . С облю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда.

4.6 . Бережно относиться к имущ еству работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущ ества) и других работников.

4.7 . Н езамедлительно сообщ ать директору М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги или 

дежурному администратору о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и 

здоровью лю дей, либо сохранности имущества.

4.8. Работник несет материальную  ответственность за  ущ ерб, который привел к 

уменьш ению  имущ ества М КО У  СОШ  №  2 г. Нижние Серги или к ухудш ению  его состояния.

4.9 . За причиненны й ущ ерб работник несет материальную  ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка.

4 .10 . П олная материальная ответственность возлагается на работников, с которыми 

заклю чен договор о полной материальной ответственности в случаях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу;

б) умыш ленного причинения ущерба;

в) причинения ущ ерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;

г) причинения ущ ерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда;

д) причинения ущ ерба в результате административного правонаруш ения, если таковое 

установлено соответствую щ им государственным органом;



е) разглаш ения сведений, составляю щ их охраняемую  законом  тайну (служебную, 

коммерческую  или иную ), в случаях, предусмотренных ф едеральными законами;

ж) причинения ущ ерба не при исполнении работником  трудовы х обязанностей.

4.11. У читель обязан:

а) вовремя приходить на работу, соблю дать установленную  продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряж ения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в три года, повыш ать свою профессиональную  

квалификацию ;

в) систематически, один раз в пять лет, проходить аттестацию  (на соответствие 

занимаемой долж ности или квалификационную  категорию ) в соответствии с Приказом 

М инпросвещ ения России от 24.03.2023 г. №  196 «Об утверж дении П орядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную 

деятельность».

г) быть примером  в поведении и выполнении морального долга как в М КОУ СОШ  № 

2 г. Нижние Серги, так и вне организации;

д) полностью  соблю дать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пож арной безопасности, предусмотренные соответствую щ ими правилами и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщ ать администрации;

е) беречь общ ественную  собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспиты вать у учащ ихся бережное отнош ение к государственному имущ еству;

ж) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

ф лю орографию , сдавать анализы.

4.12. С одержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, соблю дать чистоту в помещ ениях.

4.13. С облю дать установленны й порядок хранения материальны х ценностей и 

документов.

4.14. С воевременно заполнять и аккуратно вести установленную  документацию .

4.15. П риходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию и за 20 

минут в случае деж урства с классом.

4.16. К руг конкретны х функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей долж ности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором  М КО У СОШ  №  2 г. Нижние 

Серги на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалиф икационных 

справочников и нормативны х документов.

4.17. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной 

траты учебного времени.

4.18. Иметь, поурочные планы на каждый учебный час, вклю чая классные часы.

4.19. Н езависимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащ ихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями, планом  работы М КОУ СОШ  №  2 г. Нижние Серги.

4.20. К первому дню  каждой учебной четверти иметь календарно-тематический план 

работы.

4.21. В ыполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

4.22. В ыполнять все приказы директора безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать вы полненный приказ в комиссию  по трудовым спорам.

4.23. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю  проводить классные часы. Планы воспитательной 

работы составляю тся один раз в год.

4.24. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющ емуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.



4.25. Классны й руководитель обязан один раз в неделю  проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащ ихся.

4.26. П едагогическим  и другим  работникам  ш колы запрещ ается:

• изменять по своему усмотрению  расписание занятий и график работы;

• отменять, удлинять или сокращ ать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) меж ду ними;

• удалять учащ егося с уроков;

• курить в помещ ениях М КО У СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги.

4.27. П осторонним лицам разреш ается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разреш ения директора. В ход в класс после начала урока разреш ается в исклю чительных 

случаях только директору и его заместителям.

Во время проведения уроков не разреш ается делать педагогическим  работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащ ихся.

4.28. А дминистрация организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

М КО У СОШ  №  2 г. Н ижние Серги.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию  как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу (.электронный листок 

нетрудоспособности (ч. 6 cm. 13 255-ФЗ от 29.12.2006).

4.29. В помещ ениях М КОУ СО Ш  №  2 г. Нижние Серги запрещ ается:

• нахождение в верхней одежде и головных уборах;

• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4.30. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям  учащ ихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей.

4.31. Систематически повыш ать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию.

4.32. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общ ественных 

местах.

4.33. П роходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с С оглаш ением по охране труда, своевременно делать необходимые 

прививки. 4.34. П едагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внеш кольны х мероприятий, организуемых М КО У  СОШ  №  2 г. 

Нижние Серги, принимать все разумные меры для предотвращ ения травматизма и 

несчастных случаев с обучаю щ имися и другими работниками; при травмах и 

несчастных случаях оказывать посильную  первую  помощ ь пострадавш им; обо всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщ ать администрации.

4.35. Круг конкретны х трудовы х обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживаю щ его персонала определяется их должностными 

инструкциями, соответствую щ ими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами.

5. О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И

Д иректор учреждения имеет право:

5.1. Вести коллективны е переговоры и заклю чать коллективны е договоры.

5.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры с работниками в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 5 3. Поощ рять работников за добросовестный 

эф ф ективный труд.

5.4. Требовать соблю дения Правил внутреннего трудового распорядка.



5.5. Требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и бережного 

отнош ения к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества) и 

других работников.

5.6. П ривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном  ТК РФ, иными федеральными законами.

5.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защ иты своих 

интересов и вступать в них.

5.8. С оздавать П едагогический совет - совещ ательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников ш колы, имею щ их, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по соверш енствованию  педагогической деятельности, 

отдельных педагогических процессов, внедрению  новой техники и новых технологий, 

повыш ению  педагогического уровня и квалификации работников. Полномочия, состав, 

порядок деятельности педагогического совета и его взаимодействия работодателем 

устанавливаю тся локальны м нормативным актом.

5.9. Реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.

5.10. П роводить самостоятельно оценку соблю дения требований трудового 

законодательства и ины х нормативных правовых актов, содержащ их нормы трудового права 

(самообследование).

5.11. П редставлять учреждение во всех инстанциях.

5.12. Распоряж аться имущ еством и материальны ми ценностями.

5.13. У станавливать ш татное расписание в пределах выделенного ф онда заработной

платы.

5.14. У станавливать ставки заработной платы на основе установленной системы 

оплаты труда и реш ения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверж дать с учетом 

мнения проф сою зного комитета локальны е акты, регламентирую щ ие оплату труда.

5.15. У тверждать образовательную  программу, учебный план, расписание учебных 

занятий и графиков работы.

5.16. И здавать приказы, инструкции и другие локальные нормативные акты, 

обязательные для вы полнения всеми работниками школы.

5.17. Распределять учебную  нагрузку на следую щ ий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсою зного комитета.

5.18. К онтролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной 

работе деятельность учителей, в том числе путем посещ ения и анализа уроков и всех других 

видов учебных и воспитательных мероприятий.

5.19. Н азначать классных руководителей, руководителей ш кольных методических 

объединений, секретаря П едагогического совета.

5.20. Реш ать другие вопросы, не отнесенные к деятельности М КО У СОШ  №  2 г. 

Нижние Серги.

5.21. Являться председателем П едагогического совета.

5.22. П риостанавливать реш ения П едагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они противоречат действую щ ему законодательству.

6. О С Н О В Н Ы Е  О Б Я З А Н Н О С Т И  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И

А дминистрация обязана:

6.1. Соблю дать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников;

6.2. П редоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.



6.4 . О рганизовать труд педагогов и других работников так, чтобы каж дый работал по 

своей специальности и квалификации; своевременно знакомить педагогических работников с 

расписанием занятий и графиком работы; сообщ ать им до ухода в отпуск их учебную 

нагрузку на следую щ ий учебный год.

6.5 . О беспечить здоровы е и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещ ений, отопления, освещ ения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимы х для работы материалов.

6.6. О беспечивать работников документацией, оборудованием , инструментами и 

иными средствами, необходимы ми для исполнения ими трудовы х обязанностей.

6.7. Соверш енствовать организацию  труда, своевременно и в полном размере 

вы плачивать заработную  плату два раза в месяц в установленные сроки: 17 и 2 числа.

6.8. П ринимать меры по обеспечению  учебной и трудовой дисциплины. 

С воевременно применять меры воздействия к наруш ителям трудовой дисциплины.

6.9 . О сущ ествлять организаторскую  работу, направленную  на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, ф ормирование стабильных трудовы х коллективов, создание благоприятных 

условий работы  М КО У  СОШ  №  2 г. Нижние Серги.

6 .10 . С облю дать законодательство о труде, улучш ать условия труда работников и 

учащ ихся, обеспечивать надлежащ ее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отды ха, создавать условия труда, соответствую щ ие правилам по охране труда, 

технике безопасности и санитарным правилам.

6 .11 . П остоянно контролировать знание и соблю дение работниками и учащ имися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. П ринимать необходимы е меры для профилактики травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников и учащ ихся.

6 .12 . С оздавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущ ества работников и учащ ихся.

6 .13 . С воевременно предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам 

в соответствии с графиком  отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсою зной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного работника вы ходной или нерабочий праздничный день предоставлением другого 

дня отды ха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.

6 .14 . Соверш енствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осущ ествлять мероприятия по повыш ению  качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового 

опы та работников данного и других трудовы х коллективов школ.

6 .15 . О беспечивать систематическое повыш ение квалификации педагогическими и 

другими работниками.

6 .16 . Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучш ение деятельности М КО У СОШ  №  2 г. Нижние Серги, поддерж ивать и поощрять 

лучш их работников.

6 .1 7 . О рганизовать горячее питание для учащ ихся и работников.

6 .1 8 . О сущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  федеральным законом.

6 .19 . К онтролировать соблю дение работниками обязанностей, возложенных на них 

уставом М К О У  СОШ  №  2 г. Нижние Серги, настоящ ими правилами, должностными 

инструкциями.

6 .20 . Создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренны х Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективны м договором  формах.



6.21. П ринимать все необходимые меры по обеспечению  безопасности для жизни и 

здоровья обучаю щ ихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых М К О У  СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги, обо всех случаях травматизма и 

происш ествиях незамедлительно сообщ ить директору.

7. Р Е Ж И М  Р А Б О Т Ы

7.1. Реж им работы  М КОУ СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги определяется уставом, 

коллективным договором , правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными и распорядительны ми актами.

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, 

вклю чаю щ ий предоставление выходных дней определяется с учетом режима деятельности 

М КОУ СОШ  №  2 г. Н иж ние Серги (сменности учебных занятий и других особенностей 

работы) и устанавливается настоящ ими Правилами.

7.3. Реж им работы  директора, заместителей директора, других руководящ их 

работников определяется графиками с учетом необходимости обеспечения руководящ их 

функций.

7.4. П ереры в для отды ха и питания продолжительностью  30 минут устанавливается 

графиками работы, утвержденными работодателем. В случаях, когда педагогические 

работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищ и не устанавливается. П едагогическим работникам  и иным 

работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучаю щ имися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещ ении.

7.5. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящ ими 

Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовы е обязанности, а 

также иные периоды  времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.6. В ы полнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования (далее - работники, ведущ ие преподавательскую  работу) характеризуется 

наличием установленны х норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с учебной (преподавательской работой).

7.7. К другой части педагогической работы работников, ведущ их преподавательскую  

работу, требую щ ей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационны ми характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные долж ностны е обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами и долж ностны ми инструкциями.

7.8. Н ормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических 

часах и вклю чает проводимые учебные (тренировочные) занятия независимо от их 

продолж ительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучаю щ ихся, в том числе «динамическую  паузу» (больш ую  перемену) 

для учащ ихся 1-х классов. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется 

исходя из продолж ительности занятий, не превыш ающ ей 45 минут.

Конкретная продолж ительность учебных занятий, в том числе возможность 

проведения спаренны х занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается локальны м нормативным актом с учетом соответствую щ их санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной нагрузки регулируется 

расписанием занятий.

7.9. У станавливается ш естидневная рабочая неделя с одним выходным днем для 

работаю щ их в классах, обучаю щ ихся по ш естидневному учебному плану, пятидневная 

неделя -  для работаю щ их в классах, обучаю щ ихся по пятидневному учебному плану. 

П родолжительность рабочего дня (смены) для руководящ его, административно 



хозяйственного, обслуж иваю щ его и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей педели.

Графики работы  утверждаю тся директором и предусматриваю т время начала и 

окончания работы.

7 .10 . Работа в установленные для работников графиками вы ходные дни запрещ ена и 

может иметь место лиш ь в случаях, предусмотренных законодательством , привлечение к 

работе в вы ходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника с учетом мнения выборного органа первичной профсою зной организации. 

Привлечение к работе в вы ходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщ ин, 

имею щ их детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещ ено им по состоянию  здоровья в соответствии с медицинским  Заключением, 

выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Ф едерации. При этом инвалиды, женщ ины, имеющ ие детей в 

возрасте до трех лет, долж ны  быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в вы ходной или нерабочий праздничный день.

Дни отды ха за  дежурство или работу в выходные или нерабочие праздничные дни 

предоставляю тся в порядке, предусмотренном  Трудовым кодексом РФ.

7 .11 . Д ля педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолж ительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

У чебная нагрузка и другая часть педагогической работы педагогического работника, 

оговаривается в трудовом  договоре.

7.12 . В дни недели (периоды времени, в течение которы х образовательное учреждение 

осущ ествляет свою  деятельность), свободные для педагогических работников от проведения 

учебных занятий по расписанию , от выполнения иных обязанностей, предусмотренных 

п.7.14, настоящ их П равил присутствие педагогического работника необязательно. Он может 

использовать это время для повыш ения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п.

7.13 . У чебную  нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор с учетом мотивированного мнения проф сою зного комитета до ухода 

работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов;

б) неполная учебная нагрузка работника возмож на только при его согласии, 

которое должно бы ть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лиш ь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе. У чебная нагрузка, объем которой больш е или меньш е нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7 .14 . Расписание занятий составляется администрацией М КО У  СОШ  №  2 г. Нижние 

Серги, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 

реж има труда и отды ха учащ ихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников.

П едагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в 

неделю  для методической работы и повыш ения квалификации. М етодический день не 

является дополнительным выходным днем.

7.15 . П ериоды каникулярного времени, установленные для обучаю щихся, и не 

совпадаю щ ие для педагогических и иных работников с установленными им ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками



(далее соответственно —  каникулярное время и отпуск), являю тся для работников рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

7.16. В каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, 

режим их рабочего времени определяется приказом работодателя. П едагогические работники 

в каникулярное время вы полняю т педагогическую  (в том числе методическую  и 

организационную ) работу, связанную  с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникулярного времени) а также времени, необходимого для вы полнения работ, 

предусмотренны х п. 8 настоящ их Правил (при условии, что выполнение таких работ 

планируется в каникулярное время). К аникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском 

педагогических работников используется также для их дополнительного 

проф ессионального образования в установленном  трудовым законодательством  порядке.

7.17. Режим рабочего времени учителей, осущ ествляю щ их обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским  заклю чением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

7.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучаю щ ихся, определяется в пределах 

продолж ительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы.

7.19. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживаю щ его персонала 

ш колы в период, не совпадаю щ ий с их отпуском, привлекаю тся для выполнения 

организационных и хозяйственны х работ, не требую щ их специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

7.20. Режим рабочего времени администрации ш колы в каникулярное время, не 

совпадаю щ ее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, 

установленной по занимаемой должности.

7.21. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными нормативными актами школы и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей.

П ривлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю щ ий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без 

возвращ ения в тот  же день) походов, экспедиций, экскурсий, путеш ествий в другую 

местность может иметь место только с согласия работников, допускается в соответствии с 

законодательством РФ.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

ш колы, графиками работы, коллективны м договором.

7.22. Д ля работников, занимаю щ их следую щ ие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день:

□  директор ш колы,

□  заместитель директора по административно-хозяйственной работе,

□  заместители директора по учебно-воспитательной работе.

Н енормированны й рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению  работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолж ительности рабочего времени.

7.23. П ериоды отмены  (приостановки) учебных занятий для обучаю щихся в 

отдельных классах либо в целом по ш коле по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим  основаниям  являю тся рабочим временем педагогических 

работников и ины х работников.



7 .24 . В периоды, указанны е в п. 7.23 настоящ их П равил, педагогические работники и 

иные работники привлекаю тся к выполнению  работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников ш колы в каникулярное время.

7 .25 . П еревод работника для замещ ения отсутствую щ его работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвы чайны х последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствую щ его работника, то ему производится доплата в 

размере, определяемом  соглаш ением сторон трудового договора.

8. О р г а н и за ц и я  р а б о т ы  р а б о т н и к о в  из ч и сл а  у ч е б н о -в с п о м о г а т е л ь н о г о  п ер со н а л а  

и о б сл у ж и в а ю щ е го  п е р с о н а л а  о б р а зо в а т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и  в к а н и к у л я р н ы й  п ер и од , в 

п ер и оды  о т м е н ы  (п р и о ст а н о в к и ) за н я ти й  (де я т ел ь н о ст и  о р г а н и за ц и и  по р еа л и за ц и и  

о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы , п р и см о т р у  и у х о д у  за  д е т ь м и ) и в с л у ч а я х  в р ем ен н о го  

п ер ех о да  на р еа л и за ц и ю  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр а м м  с и с п о л ь зо в а н и е м  д и ст а н ц и о н н ы х  

о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о г и й  и э л ек т р о н н о го  о б у ч ен и я

8.1 . П ериоды  каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для обучаю щ ихся по санитарно-эпидемиологическим , климатическим  и другим 

основаниям (каникулярны е периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются 

рабочим временем  работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающ его персонала (далее -  У ВП  и ОП).

8.2 . Н а каникулярны е периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется 

режим рабочего времени У ВП  и ОП.

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и 

периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

8.3 . Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены 

(приостановки) занятий привлекаю тся для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требую щ их специальны х знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации.

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель 

обязан соблю дать правила нормирования труда.

Работы, не требую щ их специальных знаний и квалификации, могут поручаться 

работнику из числа У ВП  и ОП только вместо исполнения работником своих 

непосредственны х обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения.

У т в е р ж д а ю :

(наименование образовательной организации)

Д и р екто р ___

«___ »

Г Р А Ф И К  Р А Б О Т Ы

(подпись) (Ф.И.О.)

20 г.

учебно-вспомогательного и обслуживающ его персонала 

в период отсутствия учащ ихся в образовательной организации 

в связи с переходом на дистанционное обучение 

на рабочую  неделю  с «__» ______ 20__ г. по «__ » _______20__ г.

Ф ам илия, Н ачало и О рган и зац и он н ы е и хо зя й ств ен н ы е р аботы , не тр еб ую щ и е

инициалы , о к о н ч а н и е сп ец и ал ьн ы х зн ан и й  и квалиф икации,



п/п д о л ж н о ст ь р а б о ч его

Д НЯ

к в ы п ол н ен и ю  которы х п ри влек аю тся  работн и к и  из чи сла  

у ч еб н о -в сп о м о га т ел ь н о го  и о б с л у ж и в аю щ е го  п ер со н а л а  и время их вы полнения

«  »
П он едел ьн и к

« »

В торн и к

« _ » ____

С р еда

«  »

Ч етверг

« _ »  _  

П ятни ца

« _ » _____

С у б бо т а

В иды  р а б о т , к оторы е м о гу т  вы полняться р аботн и к ам и  из чи сл а у ч е бн о-в сп ом о га т ел ь н ого  и 

о б с л у ж и в аю щ е г о  п е р с он а л а  ор ган и зац и и  в п ер и од , не сов п ад аю щ и й  с  их о т п уск ом , для вы полнения  

ор га н и за ц и о н н ы х  и х о зя й ст в ен н ы х  р абот , не т р еб у ю щ и х  сп ец и ал ьн ы х зн ан и й  и квалиф икации: покраска; м ы тье 

полов, ок он , ст ен , д в ер ей ; генеральн ая у б ор к а  п о м ещ ен и й , терри тори и ; стри ж к а газон ов , кустарников; вы нос  

м у со р а  и др .

Согласны:

(п о дп и сь , дата , ф ам и л и я )

(п о д п и сь , дата , ф ам и л и я)

М нение учтено.

«___ » ____________ 20_

П редседатель первичной 

профсою зной организации

(п о д п и сь , Ф И О )

8.1 . О со б е н н о с т и  р а б о т ы  п е д а г о г и ч ес к и х  р а бо т н и к о в  п р и  о р га н и за ц и и  

д и ст а н ц и о н н о г о  обуч ен и я

8 .1 .1 . О сущ ествление образовательной организацией образовательной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательны х технологий 

производится в порядке, установленном  действую щ им законодательством и методическими 

рекомендациями М инпросвещ ения России.

О бразовательная организация разрабаты вает и утверждает локальный нормативный 

акт об организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в 

соответствии с действую щ им законодательством  и методическими рекомендациями 

М инпросвещ ения России.

8 .1 .2 . Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения 

содерж ит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха 

работников, оплаты  труда и др.), он принимается по согласованию 

с профсою зным комитетом.

8 .1 .3 . Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с 

локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями 

занятий и с другими необходимы ми для реализации данной работы документами.

8 .1 .4 . П ереход на осущ ествление образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционны х образовательных технологий не может являться 

основанием  для сниж ения педагогическим работникам установленной им учебной 

(педагогической) нагрузки и заработной платы.

8 .1 .5 . П едагогические работники образовательной организации при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий планирую т свою  педагогическую  деятельность с учетом 

системы дистанционного обучения, реализую т дистанционное обучение в порядке, 

установленном  действую щ им законодательством и локальными нормативными актами 

образовательной организации.

8 .1 .6 . П едагогические работники выполняют педагогическую  работу по реализации 

образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 

учебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. О собенностей режима



рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утвержденных П риказом  М инобрнауки 

России от 11.05.2016 г. №  536. Режим рабочего времени педагогических работников может 

уточняться в части начала и окончания занятий.

8 .1 .7 . При реализации образовательны х программ с применением электронного 

обучения и дистанционны х образовательных технологий консультативная, методическая, 

организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах времени 

работы образовательной организации.

8 .1 .8 . При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционны х образовательных технологий педагогический работник может 

проходить лечение в санатории-проф илактории «Ю билейный» без прерывания трудовой 

деятельности, организуя учебные занятия в дистанционном  режиме, если это не приводит к 

наруш ению образовательного процесса.

9. В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

9.1 . Время отды ха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отды ха являются:

□  переры вы  в течение рабочего дня (смены);

□  ежедневны й (междусменный) отдых;

□  вы ходные дни (еж енедельный непрерывный отдых);

□  нерабочие праздничны е дни;

□  отпуска.

9.2 . Всем работникам  предоставляю тся выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляю тся два выходных дня в 

неделю, при ш естидневной рабочей неделе - один выходной день. Общим выходным днем 

является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе для 

работников ш колы является суббота.

9.3 . По ш естидневной рабочей неделе работаю т учителя, а также администрация и 

технический персонал в соответствии с графиком, утверж денным директором.

9.4 . Н ерабочими праздничными днями в Российской Ф едерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Н овогодние каникулы;

7 января - Рож дество Христово;

23 февраля - Д ень защ итника Отечества;

8 марта - М еж дународны й женский день;

1 мая - П раздник В есны  и Труда;

9 мая - Д ень Победы;

12 ию ня - Д ень России;

4 ноября - Д ень народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следую щ ий после праздничного рабочий день.

9.5 . Работникам предоставляю тся ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.

9.6 . П родолж ительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников - 

28 календарных дней, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

педагогических работников - 56 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, 

приходящ иеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

9.7 . Ж енщ инам по их заявлению  и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляю тся отпуска по беременности и родам 

продолж ительностью  70 (в случае многоплодной беременности —  84) календарных дней до



родов и 70 (в случае ослож ненны х родов —  86, при рож дении двух или более детей —  110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию , установленном  федеральными законами размере.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщ ине 

полностью  независимо от числа дней, фактически использованных ею  до родов.

9.8 . По заявлению  ж енщ ины  ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достиж ения им возраста трех  лет. Порядок и сроки вы платы пособий по государственному 

социальному страхованию  в период указанного отпуска определяю тся федеральными 

законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью  или по частям 

также отцом ребенка, бабуш кой, дедом , другим родственником  или опекуном, фактически 

осущ ествляющ им уход за ребенком .

По заявлению  ж енщ ины  или лиц, указанных в абзаце втором настоящ его пункта, во 

время нахож дения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать (в том числе на 

условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из 

отпуска по уходу за ребенком  до достижения им возраста полутора лет или в период 

указанного отпуска работаю т у другого работодателя с сохранением права на получение 

пособия по обязательному социальному страхованию. На период отпуска по уходу за 

ребенком за работником  сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком  засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж работы 

по специальности (за исклю чение случаев досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости).

9.9 . Гарантии и компенсации работникам, совмещ ающ им работу 'с обучением 

предоставляю тся в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. Данные 

гарантии предоставляю тся работникам, получаю щ им образование соответствую щ его уровня 

впервые.

9 .10 . В стаж  работы, даю щ ий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаю тся:

□  время отсутствия работника на работе без уважительных п ри ч и н ,. в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

□  время отпусков по уходу за ребенком до достиж ения им установленного законом 

возраста;

□  9 .11 . П раво на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении ш ести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

До истечения ш ести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению  работника должен быть предоставлен:

□  ж енщ инам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

него;

□  работникам  в возрасте до восемнадцати лет;

□  работникам, усы новивш им ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

□  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последую щ ие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя.

9 .12 . График отпусков утверждается директором М КО У СОШ  №  2 г. Нижние Серги с 

учетом мнения проф сою зного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.

О времени начала отпуска работник должен быть извещ ен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был



предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то по 

письменному заявлению  работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок.

П еренесение отпуска на следую щ ий год допускается в исклю чительных случаях с 

согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания рабочего года, за который он предоставлялся.

9 .13 . Разделение отпуска на части возможно только по соглаш ению  между 

работником  и работодателем , при этом хотя бы одна часть отпуска долж на быть не менее 14 

календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

9 .14 . Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превы ш ающ ая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению  работника может быть заменена денежной компенсацией.

9 .15 . При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.

9 .16 . По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению  мож ет быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, 

продолж ительность которого определяется по соглаш ению  меж ду работником и 

работодателем.

В соответствии со ст. 128 ТК РФ работодатель обязан по письменному заявлению 

работника предоставить отпуск без сохранения зарплаты:

• работаю щ им пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;

• родителям и ж енам (мужьям) военнослужащ их, сотрудников органов внутренних 

дел, ф едеральной противопожарной службы, тамож енных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибш их или умерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохож дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

• работаю щ им инвалидам - до 60 календарных дней в году;

• работникам  в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней,

• работникам, допущ енны м к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;

а также:

• в случае свадьбы детей работника - до 3 календарных дней;

• для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;

9 .17 . Д ополнительны й отпуск без сохранения заработной платы в „удобное для 

работника время в количестве 14 календарных дней предоставляется: работнику, имеющему 

2 или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имею щ ему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитываю щ ему (ей) ребенка в возрасте 14 лет;

- работнику, осущ ествляю щ ему уход за членом семьи или иным родственником, 

являю щ имися инвалидами I группы.

У казанный отпуск по письменному заявлению  работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью  либо по частям. 

П еренесение этого отпуска на следую щ ий рабочий год не допускается.

9 .18 . С редний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 

нормы  начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней). П олученный средний дневной заработок умножается на количество дней отпуска.

9 .19 . П едагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каж ды е 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком  до одного года, правила и условия предоставления которого определяются Приказом 

М инобрнауки России от 31.05.2016 г. №  644 «Об утверждении П орядка предоставления



педагогическим работникам  организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и П оложением о предоставлении 

педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года.

9 .20 . Д ополнительны й отпуск с сохранением  заработной платы может быть 

представлен в следую щ их случаях:

• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - до 2 дней;

• неосвобож денному председателю первичной профсою зной организации - 2 дня.

10. М Е Р Ы  П О О Щ Р Е Н И Я

10.1 . За добросовестны й труд, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолж ительную  и безупречную  работу, новаторство в труде, эффективную  работу и за 

другие достиж ения в работе применяю тся следую щ ие поощ рения:

• объявление благодарности;

• вы дача премии;

• награж дение ценным подарком;

• награж дение почетными грамотами.

10.2 . И нициаторами награждения могут выступить, помимо администрации М КОУ 

СОШ  №  2 г. Н ижние Серги, органы самоуправления: У правляю щ ий совет; Педагогический 

совет, а такж е проф сою зны й комитет.

10.3 . За особые трудовы е заслуги перед общ еством и государством  работники могут 

быть представлены к государственным наградам.

10.4 . П оощ рения объявляю тся в приказе директора по учреждению , доводятся до 

сведения работника под роспись, заносятся в трудовую  книжку работника и форму Т-2.

11. М Е Р Ы  Д И С Ц И П Л И Н А Р Н О Г О  В З Ы С К А Н И Я

11.1. Д исциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенны м в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективны м договором, соглаш ениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором

11.2 . За соверш ение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение работником  по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание.

11.3 . Виды дисциплинарны х взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующ им основаниям.

11.4 . Д исциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в 

течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию , то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.

11.5 . Если в течение года работнику, имеющ ему дисциплинарное взыскание, 

объявляю т новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия первого 

дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока второго дисциплинарного 

взыскания.

11.6 . Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по 

собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников.

11.7 . К дисциплинарны м взысканиям относится увольнение работника по следующим 

основаниям:



□  неоднократное неисполнение работником без уваж ительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ);

□  однократное грубое наруш ение работником трудовы х обязанностей:

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем  месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены);

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации- 

работодателя или объекта, где по поручению  работодателя работник должен выполнять 

трудовую  ф ункцию ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;

в) разглаш ения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставш ей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том  числе разглаш ения персональных данных другого работника;

г) соверш ения по месту работы хищ ения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умы ш ленного его уничтожения или повреждения, установленных вступивш им в 

законную  силу приговором  суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонаруш ениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

наруш ения работником  требований охраны труда, если это наруш ение повлекло за собой 

тяж кие последствия (несчастны й случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавала реальную  угрозу наступления таких последствий (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);

□  соверш ение виновных действий работником , непосредственно обслуживаю щ им 

денежные или товарны е ценности, если эти действия даю т основания для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (пункт 7 части 1 статьи 81 ТК РФ);

□  непринятия работником  мер по предотвращ ению  или урегулированию 

конф ликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления 

неполных или недостоверны х сведений о своих доходах, расходах, об имущ естве и 

обязательствах имущ ественного характера либо непредставления или представления 

заведомо неполны х или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 

обязательствах имущ ественного характера своих супруга (супруги) и несоверш еннолетних 

детей, откры тия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежны х средств и 

ценностей в иностранны х банках, располож енны х за пределами территории Российской 

Ф едерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами 

работником , его супругом (супругой) и несоверш еннолетними детьми в случаях, 

предусмотренны х ТК РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми 

актами П резидента Российской Ф едерации и П равительства Российской Ф едерации, если 

указанны е действия даю т основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ);

□  соверш ение работником , выполняющ им воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);

□  принятие необоснованного реш ения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой наруш ение сохранности 

имущ ества, неправомерное его использование или иной ущ ерб имущ еству организации 

(пункт 9 части 1 статьи 81 ТК РФ);

□  однократное грубое наруш ение заместителями руководителя своих трудовых 

обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81 ТК РФ);

□  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава образовательного 

учреж дения (пункт 1 статьи 336 ТК РФ).



11.8 . До применения дисциплинарного взыскания работодатель долж ен затребовать от 

работника письменное объяснение.

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствую щ ий акт.

Н епредоставление работником  объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.

11.9 . Д исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

11.10 . Д исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня соверш ения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не вклю чается время производства по уголовному делу.

11.11 . За каж ды й дисциплинарны й проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

11.12 . П риказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе.

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствую щ ий акт.

11.13 . Д исциплинарное взыскание может быть обж аловано работником в 

государственную  инспекцию  труда и (или) органы по рассмотрению  индивидуальных 

трудовых споров.
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